Kinderschutzkonzept Kinderhaus Blumenwiese
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Das nachfolgende Handlungskonzept dient als Frihwarnsystem fir drohende Kindeswohlgefahrdt
bietet einen Orientierungsrahmen und verbindliche Verfahrensablaufe sowie Standards fur Praver
Machtmissbrauch und Grenzverletzungen.

Das Personal hahesitragende Rolle bei der Einschatzung von Gefahrdungen und entsprechen
Maflnahmen. Es kooperiert als Team mit der Leitung, dem Trager, dem Jugendamt und den Fachd

Wir sind dem Wohl des Kindes verpflichtet.

1.Gesetzliche Grundlagen

§ 8a SGWIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines Kind
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fac
einzuschatzen. Soweitwlirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage ge:
wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachtichgrefiositdrdich ist, sich

dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen Umgebung zu vers
Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewéhrung von Hilfen fir geeignet und nc
so hat es diese den Ewnglsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat es das
anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind,
Abschatzung des Gefamgdtsikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann d
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind «
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung dasld@@@agaerer Leistungstrager, der Einrichtungen der
Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme di
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirke
Personemsgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendar
anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.



(4 In Vereinbarungen mit den Tréagern von EinrichtumgeBiensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringeist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines vol
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschéatzung vornehmen,

2.bei der Gefahrdungseinschatzunigsomeeit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinsch
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendljighen nicht i
gestellt wird.

In die Vereinbarung iseben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden inso
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpdlidhtuinehmen, dass die Fachkréte Tragdvei

den Erziehungsberechtigten ali¢ Inanspruchnahme von Hilfen hinwirkeann sie diese fur
erforderlich halteamd das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.



Definition Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdungt eindas Wohl und die Rechte eines Kimatds MaRgabe gesellschaftlich
geltender Normen und begrindeter professioneller Eindmgitruic))tigendes Verhalten oder
Handelbzw. eitUnterlassen einer angemessenendtwojglterroderandere PersonarFamilien
oderinstitutionefwie z. B. Heimen, Kindertagesstatten, Schulen, Kliniken oder in bestimmten Thera
das zunichizufalligen Verletzungeau korperlichen und seelischen Schadigundert oder
Entwicklungsbeeintrachtigueigpes Kindds¢ hr en kann, ( é) .

(Vgl. Kindeswohlgefahrdung. Erkennen und Helfen. Hg. KietdrsohBerlin e.V. Kinderschutz
Zentrum Berlin e.V., Berlin 2009, 10. Gberarbeitete und erweiterte Auflage)

Was bedeutdiesgrundséatzlieh

Nach den Leitlinien zur Balteng der Strafverfolgungsbehérden sind die Strafverfolgungsbehérd
grundsatzlich Gber einen Verdacht zu informieren, wenn es tatsachliche Anhaltspunkte flir einen s
Missbrauch gibt. Von diesem Grundsatz darf nur in den folgenden Falleneadgawiche

a. Das Leben oder die Gesundheit des Opfers mussen geschutzt werden.
b. Das Opfer lehnt eine Strafverfolgung ab.

c. Die verdachtige Person ist jugendlich und hat sich nur einer geringfiigigen Ubertretung strafbar g

Was versteht man untatsachlichen Anhaltspunkten fir einen sexuellen Missbrauch?

Sobald es in einer Einrichtung sogenannte tatsachliche Anhaltspunkte gibt, die auf einen se
Missbrauch hindeuten, sind die Strafverfolgungsbehdrden einzubeziehen. Tatsachlekaménhaltspur
alle Hinweise, an die die Polizei bzw. die Staatsanwaltschaft mit ihnren Ermittlungen anknipfen kal
Aussagen von Personen Uber das, was sie selbst erlebt haben oder Uber das, was sie gesehen c
anderen Zeugen bzw. Zeuginnen gehortthadieanonyme Hinweise und Geriichte kénnen tatsachliche
Anhaltspunkte enthalten, die auf einen sexuellen Missbrauch hindeuten.

Auffallige Verhaltensdnderungen eines Jungen oder Madchens (z. B. Selbstverletzungen, sexue
Verhalten) stellen fir gehommen keine tatsachlichen Anhaltspunkte fur sexuellen Missbrauch dar.
sie viele Ursachen haben kdnnen. Die Einrichtung sollte aber das Verhalten des Jungen bzw. M3
sein Umfeld und seine weitere Entwicklung sorgfaltig beobachten uizd Bedhuchesinfihlsame
Gesprache zu ergrinden, worauf die Verhaltensanderung zuruckzufuhren ist. Die Einrichtung sollte
auch extern beraten lassen. (Quelle: Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz; Verc
sexuellen Kindessflirauch in der Einrichiuag ist zu tun)



2.Pravention auf institutioneller und konzeptioneller Ebene

a) Ubergriffe durch Erwachsene
Erwachsene sind grundsatzlich immer in einer Machtposition dem Kind gegenuber. Dessen ¢
uns bewusst. Gerade im Bereich Erziehung benétigen wir deshalb klare Regeln und Grenzen
tagliche Miteinander.

Deshalb gelten fir uns folgende Regeln:

Wir verwenden keine Kosenamen (Professionelle Nahe).

Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung.

Wir haben ein angemessenes Verhalten zu Nahe und Distanz (Kinder entscheiden selbst b
korperliche und emotionale Nahe)

Wir zeigen unsere i@en bei distanzlosem Verhalten und wahren unsere Intimbereiche.

Wir halten Kinder an, ihre Grenzen klar zu kommunizieren.

Wir achteauf die Signale des Kindes (wird Kdrperkontakt benotigt oder als unangenehm
empfunden).

U Bei Gefahrdungssituationenkamtdlikten ist es manchmal notwendig Kinder zu begrenzen (z.B.
durch Festhaltemsader Spielsituation nehniee$.geschieht im angemessenen Rahmen und
fur die Kinder nachvollziehbar.

U Auszeiten finden in einsehbaren Bereicl{dersZaitrahmen mtigsdas Kind tiberschaubar
sein und die Situation im Anschluss aufgearbeitet werden)

Wir kiissen keine Kinder.
Wir halten private Kontakte zwischen Kinderhauskindern/ Eltern und dem Personal transpart
Kinder tragen in der Einrichtung mindéisternvgdsche oder Badekleidung

Ubergriffe durch Personal

In unserer Einrichtung arbeiten die Padagogen/Padagoginnen immer mit mehreren Kindern. Durcl
offenen Turen sind wir im standigen Austausch/Blickkontakt mit den Kollegen und Kolleginnen. Ein
eins Betreuung wsalveit wie mogliebrmiedersollte dies aus besonderen Grinden (Kind fuhlt sich
unwohl, alle anderen Kinder spielen im Garten) der Fall sein, so sind die Gruppentiren stets offen.
wird mindestens ein Kollege/Kollegin Uber die Situation informiert. Folgende Inhadtitwerden mitge

- Um welches Kind handelt es sich.
- In welchem Raum verbleibt das Kind mit dem Kollegen bzw. der Kollegin.
- Weitere Mal3nahmen

Jedes Kind kann sich an jede Erzieherin/Erzieher wenden.

Wir nehmen Kinder ernst, hdren ihnen zu und ermutigen siergenilztenr$s zu kommen



Ubergriffe durch externe Personen

Sind externe Personen im Haus (Hospitation,
Personal mit anwesend. Bei besonderen FordermalZnahmeyr@ionglwird die Vorgeheiss

mit den Eltern abgesprocliém. alle Personene degelmalig Kontakt haben werden erweiterte
Fuhrungszeugsesangefordert. Das Schutzkonzephivdlcesen Personen besprochen

Ebenso ist der Zutritt zur Einrichtung nur fur Eltern, atigtelbsresdnen, Personal und angekindigte
Personen erlaubt.

Die Eingangstur bleibt in den Kernzeiten geschlossen.

b) Ubergriffe durch andere Kinder

Unter Kindern ist nicht in jedem Fall ein Altersunterschied gegeben, wenn es zu sexuellen Ubergrif
grenzverletzendem Verhalten kommt. Dennoch gibt es auch hier ein Machtgefalle. Kinder werde
gezwungen etwas zu tun, was ihnen unangenehm ist.

Sexuelle Ubergriffe sind sexuelle Handlungen, die wiederholt massiv und/oder gezielt die perst

Grenze anderer verletzen. Ei nmalige unbeabsich
sindnoch kein Grund zu allzu groRer Besorgnis. Treten jedoch wiederholt Verletzungen auf un
missachten Méadchen und Jungeihrdie bekannten RegelnAfldo kt or spi el efi, S (

Verhalten zweifellos als sexuell Ubergriffig zu HeuwahtZ@itbitter e.V.)

Die padagogische Aufgabe/Herausforderung des Fachpersonals ist es den Freiraum fur kindliche
zu bewahren, aber unangemessene Handliingesigen.

Die Kinder sind deshalb im Kinderhaus stets unter Aufsicht. Nebenzimmer, Toiletten und der Gancg
regelmanig eingesehen. Natlrlich kommt es bei personellen Engpassen oder in Randzeit
unbeobachteten Situationen. Ebenso, wenmi€ir®@elbereiche bewusst abschirmen (Hoéhle bauen).
Diese Bereiche werden regelmafiig vom Rargesahen um Machtmissbrauch zu verhindern.

Bei Grenziuberschreitungen wird das Gesprach mit der betreffenden Spielgruppe gesucht. E
Konsequenzen mius$é die Kinder angemessen und nachvollziehbar sein. Ironie und Blof3stellung h
hier keinen Platz. Das Personal tragt eine grofRe Verantwortung. Deshalb nehmen wir Hinweise vor
jederzeit ernst. Gerade bei jungeren Kindern ist ein Hipsabu@sen und ein besonderes
Einfihlungsvermogen wichtig.



Unser Leitsatz: Unwissen macht Addstissen macht stark

Die Starkung des Selbstbewusstseins ist hier von gro3er Bedeutung. Wenn Kinder ihre eigenen
kennen, wenn wir ihadarnen/erlauben ihre Gefiihle in Worte zu fassen, haben wir einektaichtigen F:

zum Schutz vor Ubergriffenf gebaut . Das Wort Aneinid (im Bez
Sowohl im Umgang mit Erwachsenen als auch im Umgang Kiitceamdeias ist nicht verhandelbar.
Ebenso muss das Wort AStoppfi i mmer G¢ltigkeli

Nicht jede bedrohliche Situation kann verhindert werden, aber wenn Kinder einen positiven Zugang
und ihrem Koérper bekommen, kénnen sie leichter GrenzBiesast ein Lernprozess den sowohl das
Personal als auch die Eltern gemeinsam férdern kénnen. Hier gehort eine vertrauensvolle Gesprac
dazu. Wir vermitteln Kindern auf ihre Geflihle zu vertrauen. Auch Erwachsene verhalten sich nict
richig. Deshalb ist es wichtig dariiber zu sprechen. Geheimnisse bleiben geheim, wenn es keine scl
Geheimnisse sind. Auch hier werden die Kinder sensibilisiert. Was ist ein gutes Geheimnis, was
schlechtes Geheimnis.

Gerade im Vorschulalter mwéllader ihren Korper erforschen. Spiele widutte#€ind dienen der
Rollenfindung. Ebenso gehort das Experimentieren mit dem eigenen Korper zur EAtkeictitéing der Ich
und Autonomie dazu. Dies passiert allerdings haufig in unbeobachteteDadatieigibt es hierzu

klare Regeln. Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktor spielt. Die Unterhose bleibt an. Ohne |
werden andere Kinder nicht berihrt, gekusst... Es werden keine Gegenstande in Kdrperdffnungen ¢
Diese Regeln werdmmer wieder besprochen und aufgegriffen. Sollten diese Regeln mehrfach misse
werden, so setzten wir uns im Team mit dieser Thematik auseinander. Ebenso werden wir das Ges;
den Eltern suchen um zu verstehen, was vielleicht hinter dliesgenHaackt. Bei Ubergriffigen
Handlungen erhalten alle Eltern, deren Kinder beteiligt waren, eine Kurzinformation (beim Abholen c
eine kurze schriftliche Nachricht).

Sexuelle Bildung findet bei uns anlassbezogen statt. In der Frdigpielmiusid Puzzle zum Thema
Kaorper fur die Kinder frei zuganglich. BmsaPeeantwortet altersgeFeaggen. Korperteile werden mit
Fachbegriffen benannt. Dies beginnt bereits im Kleinkindbereich. Der nattirliche Umgang mit dem
Korper, das ¥&andnis fur andere sind die Basis der padagogischen Arbeit. Wir begleiten die Kind
dem Weg zu sexueller Selbstbestimmung und zum verantwortlichen Umgang mit sich selbst und ¢
In Wickelsituationen beziehen wir die Kinder aktiv mit wiin,died8ituationen sprachlich begleiten
(Korperteile benennen und keine Verniedlichungen benutzen) und anregem] Beisziémen
mitzuhelfen. Selbstverstandlich achten wir auf das Schamgefiihl der Kinder, indem wir sie ir
geschitzten Umgebwigkeln. Die Sprache ist wertschatzend, reflektiert und diskriminierungsfrei.
verwenden eine positive Sprache fur Kérper und Sexualitat. Abwertende, diskriminierende oder se
Ausdricke werden nicht toleriert.



b)

Beschwerdemanagement

Wir sind offen flr Rickmeldungen jeglicher Art. Sie dienen der Reflexion und fachlichen Aufarbe
Teammitdem Elternbeirat und nétigenfalls mit dem Trager. Somit dienen sie der Qualitat in ur
Einrichtung.

- Wir nanen jede Beschwerde ernst ugeégoen den Personen, die die Beschwerde
formulieren, mit Respekt.

- Beschwerden werden professionell bearbeitet. Sie gehdren zur Arbeitsroutine.

- Wir horen aktiv zu.

- Wir konzentrieren uns auf die Sachebene.

- Wir reflektieren uns selbst.

Beschwerden von Klarn

Wenn Kinder lernen ihre Anliegen zu formulieren, erleben sie sich in einer neuen Rolle. Sie erwerbe
Kompetenzen, die fir das spatere Leben sehr wichtig sind. Die unterschiedlichen Altersgruppen ze
Kritik bzw. Beschwerden sehr cimigsatbch. Kinder &uf3ern manchmal auch einfach eine Unzufriedenhe
Das Personal versucht gemeinsam mit dem Kind Ursachen heraus zu finden. Oftmals stellt es
AKl einigkeitiAn oder Abanalf f ¢ r idrenmAnliEgerveansth s e
zu nehmen und gemeinsam nach Lésungen zu suchen.

Meist kommen Beschwerden spontan. Hier gilt es die Beschwerde anzunehmen und mit den Kin
klaren, wann eine ruhige Minute fur das Anliegen ist (z.B. Abschlusskreis, im Garten).
Beschwerden oder Kritik durfen an das gesamte Personal gerichtet werden. Die Kinder suchen s
Vertrauensperson selbst. Nattrlich fordern auch wir von den Kindern ein sich immer an die betre
Personen zu wenden. Sollte hier kein Gehor esfalerendirfen andere Personen auf die Thematik
angesprochen werden. Dies stellt einen wichtigen Lernprozess dar. Der Erwachsene ist hierzu
grol3en Vorbildrolle.

Ebenso dirfen die Kinder mit ihnren Wiinschen zur Kinderhausleitung kommen.

Beschwerderon Eltern

Auch Eltern haben Wiinsche und Erwartungen. Sie brauchen die Gewissheit, dass ihre Beschwerde
und ernst genommen werden. lhre Beschwerden sollen inbeieeBestdmPersonen/Stellen, zeitnah,
gerichtet werden. Eine direkte pelngdAhsprache ist uns sehr wichtig (Kinder lernen von ihren Eltern
da oftmals vieles direkt gelost werden kann.

Wiinsche, die das Team/Leitung betreffen, werden dann in den wochentlichen Teamsitzungen bes
Konstruktive Losungsvorschlage wendmkelht

Eine weitere Moglichkeit ist die Kontaktaufnahme zum Elternbeirat bzw. zum Tréger.

Die jahrliche Elternbefragung ermoglicht es ebenso Wiunsche und Erwartungen zu formulieren. Dies
von der Leitung ausgewertet und beantwortet.

Gerne konnelmré Beschwerden aschriftlickkontakt@kigzettstadt.desingereickterden.



mailto:kontakt@kiga-hettstadt.de

c) Beschwerden der Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen

Auch das Personal hat Winsche und Erwartungen. Fiur das Personal gelten die gleichen Verfahre
die Eltern.
Die Leitung steht bei fachlichen Fragen immer zur Verfigung.

Sollten Beschwerden beziiglich eines Verdachts auf grenzverletzenthss keehimerhado ist das
Verfahren klar geregelt. (Siehe Anl age Gef 2h

Verfahrensablauf bei vermutetem Missbrauch in Institutionen

E Arbeitshilfe Kindend Jugendschutz in Einrichtungen. Gefahrdung des Kindeswonhls innerhalb
von Institutionen. Beher Paritatischer Wohlfahrtsverband Gesamtve(saaick eAxilage)

Einstellungsverfahren
Bereits bei der Stellenausschreibung wird auf das Schutzkonzept hingewiesen

Bei Einstellungen wird ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugblzevsg&legt.sich der Trager
versichern, dass die Person nicht vorbestraft ist und/oder kein Ermittlungsverfahren anhéngig ist.

Die Leitung bespricht das aktuelle Schutzkonzept. Ebenso wird ein Gesprach Gber Nahe und Distan:

Alle Personen, die mgelméaligen Abstanden bei den Kindern sind (ehrenamtliche Mitarbeit
Therapeuten, Hausmeister etc.), erhalten das Schutzkonzept zum Lesen und unterschreibe
Verhaltenskodex.

Verhaltenskodefsiehe Anlage)



3.Pravention auf strukturellebene

Fur unsere Einrichtung haben wir folgende Richtlinien erarbeitet:
Einzelne Bereiche/Raume sind farblich markiert.
Rotnur fur Personal:/'nur, wenn Personal dabeijiisto.k

Unsere Hausregeln hangen fir alle Eltern aus.

3.1 Aufsichdallein in einem getrennten Bereich

Die Aufsichtspflicht verlangt keine Dauerbeobachtung und standige Verhaltenskontrolle der
Gefahren und Risiken sollen nicht von ihnen ferngehalten seéedendiese von ihrem
Entwicklungsstand und ihrérgkéiten her mit ihnen umgehen kénnen. Schliel3lich gehdrt es auch zt
Auftrag der Kindertagesstatte, Kinder zu einem kompetenten Hantieren mit Schere, Messer, Gabel,
u.a. sowie zu einem verantwortungsbewussten Handeln in gefahrlichen SiziatienekKinder

sollen schrittweise an Gefahren herangefiihrt werden und das richtige Verhalten moglichst selk
erlernen, also ohne Eingreifen der Erwachsenen. Ein standiges Uberwachen und Kontrollieren ist w
Erzieherinnen zumutbar nochgpgaeh zulassig. Die Fachkraft muss sich also nicht stdndig im Rau
bzw. in der Nahe der Kinder aufhalten oder fortwahrend in Blickkontakt bleiben. Zumeist reicht ei
haufiges, stichprobenartiges Kontrollieren. Entsprechend der vorgeleansiteth dyéeintensivere
Uberwachung und Kontrolle von (einzelnen) Kindern notwendig, wenn diese sich z. B. an f
Belehrungen und Verbote nicht gehalten haben, mit gefahrlichen Objekten spielen oder sich i
risikoreichen Situation (Klettenal3eBiverkehr usw.) befinden.(Qigligitisches Merkbfahtrum

Bildung EHKN)

Alle Spielbereiche sind im Kinderhaus unter Aufsicht. Schwer einsehbare Bereiche sind regelm
kontrollieremn selbst gestalteten Hohlen und Spielhdusern ist eine sehr enge Spielbegleitung zwin
erforderlich.

Die Mitarberténnersind immer mit mehreren Kindern aktiv. Eine eins zu eins Betreuung findet nt
Ausnahmefallen statt. Hier ist darauf zu sadgetiediiren zu den einzelnen Gruppenrdumen offen
bleiben.

Ohne Aufsicht undKirankheitsfallen/Urlaubszeiten werden NebegesohhesserHier werden die
allgemeinen Regeln noch einmal mit der Spielgruppe besprochen. Bei Regelversto3 mus
entsprehende Kind den Nebenraum verlassen. Eine Kontrolle findet durch das Fachpersonal statt.
Private Hanslyverdewéahrend der Dienstzeit nicht genutzt.

Die Eingangstur darf nur Gber das Haustelefon geoffnet werden, wenn bekannt ist, wer sich an
befindt. Generell dirfen nur abholberechtigte Personen, angekindigte Personen, Mitarbeiter und de
das Haus betreten.



3.2Umziehen nach ddainnassen

Dies ist ein sehr sensibles Thema. Das Kind wird beiseite genommen und auf das Einndassen bzw.
alleinangesprochen. Andere Kinder erhalten hierzu keine Informationen. Sollte das Kind ausgelac
geargert werden, so wird diese Situation nathzieinen aufgegriffen.

a)Kindbestatigt:

Das Personal reagiert ruhig und verstandnisvoll. Das Kind wird gefragt, ob es beim Umziehen Hilfe
Je nach Alter kann/darf sich das Kind allein umziehen. Sollte Hilfe bend6tigt werden, aadtann das K
die helfende Persarssuchen. EenGruppenkoltagwird informiert. Das Personal besorgt mit dem Kind
Wechselkleidung, ein Handtuch zum Unterlegen und eine Tute fur die verschmutzen Sachen. Es
Nachfrage des Kindes beim Umziehen. Die Hande werden zuvor desinfiziert. Zum Umziehen eigner
Toiletten. Hier ist auf die Privatsphare des Kindes zu achten. Die Eingangstur zur Toilette bleibt g
Somit entsteht keine langere eins zu eins &uatitagt dem Kind die Toilettentlir zu schlieRen. Diese
darf nur auf Nachfrage vom Perséffalegeverden. Auch das Personal muss die Intimsphare des Kinde
respektieren. Eltern/andere Personen haben keinen Zutritt zur Toilette. Es sei denn ihr eigenes Kind
sich in der Toilette und kein weiteres Kind ist dort ungeschutzt.

Beim Einkotest ein Waschen unumganglich. Soweit dies mdglich ist darf das Kind sich selbst was
Waschlappen werden zur Verfigung gestellt. Auf Nachfrage hilft das Personal. Hier wird
Handlungsschritt vorher angekiindigt. Sollte ein Duschen unumgémglicd ges, mit dem Kind
geklart. Alle Handlungsschritte, die das Kind alleine I6sen kann, darf das Kind auch selbstandig durc
Nach dem Umziehen werden die Hande gewaschen, das Personal desinfiziert seine Hande zusatz
Kleidung wird métna Kind an die Garderobe gebracht.

b) Kindverneint:

Nur mit dem o.k. des Kindes werden weitere Schritte unternommen. Sollte sich der Verdacht bestat
das Kind eingendasst/eingekotet haben, so bleibt nur ein Vernunftgesprach. Sotitg ses, ating Erf

die Mutter/Vater kontaktiert. Ein tbergriffiges Umziehen ist nicht erlaubt. Dies muss mit den El
Aufnahmegesprach eroértert werden. Nur, wenn wir Kinder in ihren Koérperlichkeiten ernst nehmen
gemeinsam ihre Grenzen wahramerkévir ihnen helfen einen natirlichen Schutz aufzubauen. Wen:
Kinder erl eben, dass Er wachsene i hr k°rper|
potentiellen Tatern auch gewahren.



3.3 Sauberkeitserziehung (B&gleitung)

Alle Pflegesituationen finden im einen einsehbaren und geschitzten Raum statt. Auf Wunsch des
hilft das Personal beim, Arus-oder Umziehen. Die Kinder wahlen das Personal selbst aus.
Kurzzeitpraktikantenhen sind hiervon ausgeschlesadlr das Kind hat diesen Wunsch geaul3ert.
Gehen mehrere Kinder zeitgleich zur Toilette, sind diese angehalten die Regeln einzuhalten (Intir
wird geachtet; keine verbalen Beleidigungen, keine Kérperlichkeiten). Das Personal kontrolliert
regemdRgen Abst2anden und ist in AStoCzeitenfi (v
werden angehalten Regelversttf3e zu melden.

Kinder melden sich immer ab, wenn sie zur Toilette gehen. Somit behalt das Personal einen Uberk
sich doraufhalt. Im Garten geben die kiasi&zlich symbolisch eine Schnur ab. Sobald sie wieder von
der Toilette da sind, wird diese beim Personal wieder abgeholt und an das entsprechende Bord in
gehangt.

Eltern/ andere Personen haben keinen Ziisitettar Es sei denn, ihr eigenes Kind befindet sich in der
Toilette und kein weiteres Kind ist dort ungé&dtdriatitelfen ausschlielich ihrem eigenen Kind. lhnen
ist nicht erlaubt, anderen Kindern zu helfen (Toilettengang, eincremen, llien&eh&md Stilfe
bendtigen so gehen die Eltern auf das Personal zu.

v )

pei

| &
A f

Auch unsere Krippenkinder entscheiden mit wem sie zum Windelwechsel wollen. Soweit die Win(
tragbar ist, darf das Kind auch in einer gewissen Zeitspanne entscheiddingelagendichselt wird.

Wir reiBen Kinder nicht aus Spielsituationen um die Windel zu wechseln. Die kindliche Autonon
beachtet, will das Kind alleine die Treppe hoch, will das Kind auf das Topfchen oder auf die T
Wickelsituationenwerdemip | et t sprachlich begleitet (ich
Scheide/ Peni s/ Po sauberé). Der Toilettenbes:!
nehmen wir jedes Kind einzeln bzw. max. zu zweit mit in den Wickelraum.

Wir achten besonders auf die Kérpersprache und gehen einfiihlsam vor. Eltern durfen den Wickelr
mit ihrem Kind alleine betreten. Werden Kinder gewickelt, ist das Personal ausschlie3lich fiir dies
zustandig. Etwaige Nachfragen von Eltern isizsarBnde des Windelwechsels warten.

Sollte das Kind einen Windelwechsel verweigern, dann ist abzuwagen ob hierdurch ein korp:
ASchadenfi entstehen k°nnte. Bei ausl aufenden
gewechselt werddfier hat das Kind nur die Chance zu entscheiden, wer das tut. Ein besond
einfihlsames Verhalten ist selbstverstandlich.



3.4 Kuscheln

Kind- Erwachsener:

Kinder bendtigen im Laufe des Tages mehr oder weniger Korpernahe. Sie suchen sich hierzu sell
eine Person. Auch Kinder sollen den Erwachs
Erwachsene den Rahmen vor. Tabuzonen werden bdsSpr@dréhren der Geschlechtsteile, unter
den Pullover fassen 0.4. waren hier grenztberschreitend. Das Kind entscheidet, ob, wann und wie
die Nahe des Erwachsenen haben méchte. Kiisse missen vermieden werden. Ab und zu geber
jedoch sehr imply einen Kuss auf die Wange. Dies wird mit dem Kind dann besprochen.

Bei zurtickhaltenden Kindern ist das padagogische Personal sehr aufmerksam un@eifiidtsam. Es |
Kuschelzeiten anbieten

Kind- Kind:
Wenn Kinder mit andern kuscheln, so esubsgfirochen sein. Keinesfalls kann das Kind ungefragt
andere Kinder streicheln, den K°rper berg¢hre

Uberreden/ eine Machtausiibung wird vom Personal sofort unterbunden. Sollte einé¢imdngit der Abg
Schwierigkeiten haben, so wird diese Situation spielerisch getibt. Hier begleitet der Erwachsene die
und hilft entsprechende Verbalisierungen zu finden.

Sven und Lene
sitz2en in der
Kuschelecke! £

Cartoons aus: Renate Alf, "Die besten Cartoons fiir Lehrer*inenfabagijizin



3.5 Trésten

Manchmal sind Kinder aus unterschiedlichsten Grinden traurig. Das Personal geht hier achtsam
Kindern um. Altere Kinder kbnnen bereits sagen, was sie wollen, was ihre Emotionen bewegt |
Kleinkindern wird auf die Képpeche geachtet. Es wird nie gegen den Willen des Kindes in de
Arm/Schol3 genommen, gestreichelt oder herumgetragen. Trost kann auch ein Gespréach, ein Pfla
Kuscheltier oder Kihlakku schenken. Essen/ Stif3igkeiten sollen im Hinblick &ah Suchitai&ven
Trost eingesetzt werden.

Trost bei Konfliktsituationen

Das Personal geht auf die Gefuhlswelt der einzelnen Parteien ein. Es wird versucht heraus zu findel
ein Kind oder mehrere traurig sind bzw. weinen. Jedes Kind darf seinat®&datw&efihle werden
formuliert. Eine Konfliktstrategie wird erarbeitet.

3.6 Verkleidungsspiele

Kinder schliipfen gerne in andere Rollen. Hierzu gibt es entsprechendes Material in der Puppeneck
Generell bleithie eigene Unterwasche an. kaddsntscheidet fir sich ob es etwas anziehen méchte
und was. Wenn das Kind Hilfe braucht, so fordert es diese ein bzw. das Personal bietet seine Hilfe
Diskriminierung durch Mimik, Gestik oder Sprache wird nicht geduldet. Hier gieitifdetisePersona




3.7 DokteBpiele
Korpererkundungen sind im Au3engelénde und der Toilette nicht erlaubt! Diese Regel wird im Lauf
Jahres immer wieder erwahnt.

7z

Situati on: Ki nd kommt und erzahlté

Situation ist noch:

Wirgehenindei t uat i on. KIl2ren wer dabei war. ADu w
Regel gehalten. Ich m6chte, dass du dir einen Spitlart deamsch dich sehen RAimhaben

Vertrauen in euch, verlassen uns darauf, dass ihr die BigelAleEndie das hicim, missen

wo ander flle Baieiligitdn missen aus der Spielsituation gehen.

Kindern die Madoglichkeit geben noch zu erzahlen. Wichtig: Zuhtéren& Wiederholen& Nachf
Gegebenenfalls andere Kinder noch einmal dand befeagen. Zeit nehmen fir die Aufklarung. Kinder
best2rken. Was dir nicht gefallt, was sich n
Das ist auch wichtig und richtig.

Das Team wird informiert

Die Eltern der beteiligten Kindver den i nf ormiert. Vielleicht k
bearbeitet werden. Kinder dirfen Fragen stellen und bekommen altersgerechte Antworten von del
Ein natirliches Schamgefuhl wird aufgebaut. Wo ist es 0.k. den Kiirpeo nicheige

Situation war:

Gesprach suchen:

AScheinbar besch2ftigt dich dies. M° chtest d
beim Spielen dabei? Du wei Ct, du darfst Anei
gekommernidii

Kind in eine neBeielsituation begleium Gesprach dabei lassen.
Beteiligte Kindarsammen holen,anen ruh@nOrt. Hiewerden noch einmal alle Regeln besprochen.

Konsequenz fir alle Spielbeteiligten ist einen einsehbaren Spielbereich aufzusuchen.



Personal kommt zur Spielsituation dazu:
Al hr kennt die Regel n. Die Unterhose/d, Unter
Ohren, Nase, Popo, Scheidie

Gesprach sucheWer ist denn der Arzt? Wer ist Patient? Wer spielt denn alles mit? Ist das fiir jede
o. k. ? lhr wisst, i hr entscheidet selbst, wa
bei den Erwachsenen hidlen.

Kinder, die sich nicht an Regeln halten, werden aus dem Spiel genommen.

DasPersonal behélt die Spielsituation im Auge.

Spielsituation wird den Kotlegn (vieldugen Prinzip) mitgeteilt.

Ein naturlicher Umgang ist wichtig. Das ist alles o.k., egeim @&iegehalten werden.

Die Regeln werden im Stuhlkreis aufgefrischt.

Information an alle Elteenen Kinder mitgespielt hahech Zuschauer.

Sollten wir die Eltern rpensonlich seh@ring Abholsituatiomyfen wir an.

Informationen 3pielsituationen gehen niemals an Verwandte und Bekannte!

3.8 Schlafraum

Dieser Raum darf nur vom padagogischen Personal betreten werden.

Eltern/ andere Personen haben hier keinen Zutritt. Wakieschldfphase ist eine Person im
SchlafraumEine weitere héalt sich im Gruppenraum auf. In der Marienkafergruppe verlasst
Aufsichtsperson den Schlafraum, sobald alle Kinder schlafen. Die Tur bleibt einen Spalt offen. Eine |
hat Schlafwache.

In der Bienchengruppe bringt eine Fachkiafielieu Bett und begleitet das Einschlafen. Ab 12.30 Uhr
wird sie von einer anderen Fachkraft abgelost.

Zum Einschlafen wird mit den Kindern gesungen oder leise Musik eingespielt. Kinder, die ihren Sc
verlassen, werden liebevoll in inr Bek begleitet. Sollte das Kind sich weigern, wird eouam Pers
(unter Ankiindigung) zwélegt. Kinder, die sehr schwer einschlafen, erhalten bei Bedarf Kérperkont
Dies geschieht durch sanftes Beruihren oder Strei€bpfasieder der Arme uidi.



3.9 Turnen

Kinder durfen in Sportkleidung kommen oder diese mitbringen. Beim Umziehen Rsichrkraér

dabei. Ider HerzegledarHalle trennen wir ab Lowenzahnalter die Madchergen beim Umziehen.

In jeder Umkleidekabine ist einamiraisend. Wer Hilfe bragphtht entweder den Erwachsenen oder
ein anderes Kind an.

Ein Lustig machen/ Auslachen wird nicht geduldet. Hier wird an die Empathiefahigkeit appelliert
Situation sofort geklart.

Das Fachpersonal schreitetvetnn n das Kind k°rper |l i c,loderwemnr bal
das Kind an Geschlechtsteilen berihrt wird. Dies wird sofort mit den Kindern besprochen. Korj
Ubergriffe werden nicht geduldet.

Es werden keine WettbewerbssituationeaiffgasaVer ist der Schnellste beim Umziehen. Wer ist der
Starkste. Ein positives Hervorheben von Starken wie kreative ldeen, soziales Verhalten oder spr.
Fahigkeiten ist jedoch erwiinscht.

Jedes Kind geht allein auf Toilette. Wenn zwei Kiedér re¢isgen, dann bleibt die Turnhallentir auf.
Die Kinder betreten einzeln die Toilette.

Eltern warten vor der Turnhalle bzw. bis die Kinder umgezogen sind. Der Zutritt in die Umkleidekabi
Eltern verboten.

3.10 Gruppenraume

Das Fachpersoistlauf die einzelnen Gruppenraume verteilt. Eltern kénnen-inrdeAlBroigeiten

diese Raume betreten. Winschenswert ist die Kinder an der Gruppentir abzugeben. Wahrend die
gibt es keine Spielzeit im Gang. Hanmdesedame Arbeiter kbnnen nicht unbeaufsichtigt arbeiten, wenr
Kinder im Raum sind.

Das Gleiche gilt bei Anwesenheit von Gasten.

3.11 Abholung des Kindes

Kinder durfen nur von abholberechtigten Personen mitgenommen werden. Diese wurde
Betreuungsvertrag genannt. Zusatzlich dirfen andere Eltern, soweit schriftlich bzw. mindlich
Personal rgieteilt, befreundete Kindenehmten. Dem Personal nicht bekannte abholberechtigte
Personen missen sich ausweisen. Die Kinderimmetepedslich Ubergeben. Die abholenden
Personen und das Kind verabschieden sich beim Fachpersonal. Sobald das Kind tbergeben wurd
die Aufsichtspflicht. Vorkommnisse/ Ereignisse, aul3er Verletzungen, werden nur an die Eltern
gegeben.

Generell darfg Kind einem Elternteil oder sonstigem Abholer nicht Giberlassen werden, wenn ihn
diesem Gefahr droht (z. B. bei Trunkenheit). Dann sollte der andere Elternteil bzw. die ar
Abholberechtigten kontaktiert werden. Ebenso kann eine Kollegwaudieiindeoder der Trager zu
Rate gezogen werden.



3.12 Verhalten im Notfall
Im Notfall unbedingt Ruhe bewahren. Im Anhang sind Handlungsleitlinien griffbereit. Der Austausct
Mitarbeiter innen erfolgt nicht 6ffentlich. Relevante Infgehaticereen Trager und die Eltern.

3.13 Weitere Regelungen

Offene Turem Regelbereiddnsere Gruppentiren sind immer offen. Bei gezielten Angeboten/
besonderen Situationen kdnnen diese geschlossen werden. Das gesamte Personal hat jederzeit zL
Raum Zutritt.

Botengénge rHiindern werden den Kbllegn angekindigt

Umgang mit Handys: Wahrend der Dienstzeit sind Handy’s verboten. Hierzu gibt es eine Dienstany
Umgang mit Fotobetrifft auch die Eltern: Fotos und Aufzeichnungen sind ausschlie3lich den
padagogischen Fachkraften im Rahmen ihrer Arbeit und in Anlehnung an den Kinderhausvertrag g
Fur Eltern wird davon nur bei Familienveranstaltungéeabgewi

Regelung fur Hospitatiareem wird durch den Kinderhausvertrag geregelt. Ansonsten gelten die
Hausregeln.

NotfallplaneTelefonnummern hangen im Personalzimmer aus, Handlungsanweisungen sind klar
formuliert. Verschiedene Notsituationen werdenjghbh i m Team Adurchgespi
bewusstlos, randalierender Elternteil, betrunkeneri Rltergpedién wir vor, wer wird informiert, wo gibt
es Hilfe?



4. Praventiomauf personeller Ebene

4.1Partizipation

8§45SGBVAIKi nder und Jugendliche sind entspreche
betreffenden Entscheidungen zu beteiligenh.

Aus Sicht der Pravention vor sexualisierter Gewalt ist dies ein begrufRenswerter Punkt. Wenn Kinde
und in verschiedenen Simgtiternen, dass sie ein Mitspracherecht haben, dass nicht jede(r) alles mi
ihnen tun darf und dass sie und ihre Meinung wichtig sind, dann gelingt es diesen Kindern auch leic
anderen Situationen ANeiniA zu sagen.

)
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4.2Beteiligung von Kindern

Umein Verstandnis fur Demokratie zu entwickeln, diurfen Kinder auch im Kinderhaus schon al
Entscheidungsprozessen teilnehmen. Dies ist abhangig vom Alter und Entwicklungsstand.

Partizipation fordert sprachliche, soziale und emotionale KompetekédaneKindd sollen eigene
Wiinsche und Kritik auf3ern. Sie sollen den Erwachsenen als verlasslichen Ansprechpartner wahr
und so ihre Selbstwirksamkeit erleben.

Das Fachpersonal achtet auf die Selbstbestimmungsrechte der Kinder. Vor alksyRugtthésabier
korperliche Selbstbestimmung zu achten. Denn dies ist der beste Schutz vor korperlichen Ubergriff

4.3Standardisierte Beteiliggsformen in unserem Haus sind

- Beteiligungsrituale (Winsche im Tagesablauf/ Raumgestalindghi8pmékideen/
Themenauswabhl)

- Gesprachsrunden zu unterschiedlichen Themen

- Wahlmoglichkeiten (Spielpartneah wenn dies flir manches Kind zu Beginn schwer ist ein
nein zu horen; Raumwahl, welches Programm u.v.m.)

- Wie viel esse, trinke ich (auch in der Krippe)

- nderung von Regeln (wie viele Kinder d,

- Toilettengang/ Wickeln: Das Kind entscheidet, wann es zur Toilette geht bzw. von we
gewickelt wird.



VernetzungZusammenarbeit mit Beratungsstellen, Erziehungsberatung, Bestadhkitsamt

ANas e, Bauch, Poi: Diese Fortbildung wird vo
Bedarf wiirde auch das Gesundheitsamt entsprechende Fortbildungen anbieten.

Insoweit erfahrene Fachkraft, Beratung gem. § 8a SGB VIII

4 .4Rechte der Kinder

Recht auf
Gesundheit Recht auf
elterliche

RECHT AUF Fursorge
SPIEL UND
FREIZEIT

Recht auf
Beteiligung

Recht auf
freie Meinungs-
auBerung und
Information
Recht auf
Bildung und
Recht auf Kultur
Schutz im Recht auf

Krieg und auf Gleichheit
der Flucht

Die Selbstbestimmung der Kinder wird durch die Beteiligung im Alltag gefordert. Kinder durfen ihre
Dinge und Fragen, die sie beschaftigen, mitteilen. Das Fachpersonal hort ihnen aktiv zu und ermutsi
Kind sich zu auf3ern. Gemeinsam @ruger werden demokratisch Entscheidungen getroffen, die
dann auch gemeinsam getragen werden. Auchidiesrisprozess. Alle Entscheidoalgen
Konsequenzen. Diese gilt es dann zu akzeptieren. Hierdurch werden vielfaltige Kompetenzen entw

Natuith gibt es auch Grenzen der Selbstbestimmung. Immer dann, wenn Kinder sich selbst oder al
gefahrden. Ebenso wenn Bereiche ihren Entwicklungsstand Gberfordern wirden. Deshalb wird mit
Kindern klar kommuniziert, bei welchen Bereichen eine Migth&stlbstbestimmung madglich ist.



4 5Zusammenarbeit mit den Eltern

Nur mit Hilfe der Eltern kdnnen Kinder geschitzt werden. Bereits im Aufnahmegesprach werden d
fur das Thema sensibilisiert. Die Hausregeln werden mit ihnen besprochen und ausgehéandigt.

Das aktuelle Schutzkonzept ist auf der Internetseite einsehba

Ebenso kdnnen Eltern viele Bereiche auch zu Hause erarbeiten. (z.B. Bilderbiicher, Gesprache)

CPETRA MONTER
SABINE WIEMERS

Kasser\mi\io.f\f ‘

© Kerle Verlag

Standarsierte Beteiligungind Informationsformen in unserem Haus:

- Elternbeirat

- Mitsprachieeiinterna Aktionefz.B. St. MartlBpmmerfest etc.)
- Elternzeitung (Blutenblatt)

- Elternabend

- Gestaltung von Festen

4.6Beteiligung der Mitarbeitiemen:

Das Fachpersonal wird Uber wichtige gesetzliche Anforderungen/ Grundlagen inforei@rt und hilft di
der Einrichtung um zuesetklerausfordernde Situationen werden mit Kolleginnen, dem Team oder de
Leitung aufgearbeitet. Gemeinsam werden dann allgemein gtiltige Regelungen erstellt. Alle Beteilic
sehen sich als standig lernend und nehmen aktiv an Besprechungen, Schuloagem teild Sem

Fortbildungen, Teamschulungen

Unser Team setzt sich in mehreren Teamsitzungen mit dem Schutzkonzept auseinander. Zu Begin
Kinderhausjahres werden alle Punkte noch einmal besprochen und reflektiert. In Fortbildungen wer
verschiedeneeRiche noch einmal intensiver erarbeitet und reflektiert.

Verhaltenskodesiehe Anlagevird bei jedeffinstellungsgespréctirtert)

4.7Rehabilitationsverfahreviienn sich der dacht nicht bestatigt
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